
Sus derechos bajo el 
contrato de trabajo H2A

El contrato proporciona a los trabajadores 
ciertas garantías que incluyen:

• Reembolso de sus gastos de viaje (si tuvo que 
mudarse para aceptar el trabajo)

• Reembolso de cualquier gasto en alimentos 
hasta tres días de viaje al lugar de trabajo (hasta 
$55 por un día completo)

• Salarios de al menos $12.25 por hora en 2019

• Condiciones de trabajo seguras y sanitarias.

• Protección contra pesticidas

• Cobertura bajo el seguro de compensación 
para trabajadores lastimados en caso de una 
enfermedad o lesión relacionada con el trabajo.

• Viviendas saludables gratuitas que cumplen 
con los estándares estatales y federales de 
vivienda (si vive lejos y se mudo por el trabajo)

• La garantía de que tendrá al menos ¾ de las 
horas de trabajo prometidas en el contrato.

Si trabaja en una granja donde trabajan los trabajadores H2A y realiza 
el mismo trabajo que los trabajadores H2A, ¡está cubierto por su 
contrato y tiene los mismos derechos!

Si tiene preguntas o desea obtener más información sobre 
sus derechos, comuníquese con nosotros a nuestro número 
gratuito 1 (800) 777-5869 o envíe un mensaje por WhatsApp al 
(919) 523-6665.

La ley lo protege de cualquier 
discriminación que pueda sufrir por 
ser un trabajador de los Estados 
Unidos.

Hay miles de puestos agrícolas 
disponibles con empleadores H2A 
en la industria agrícola en Carolina 
del Norte y los trabajadores de los 
EE. UU. deben tener preferencia a 
esos puestos siempre y cuando que 
apliquen durante la primera mitad 
del período laboral.


