iBienvenido a
Garolina del Norte,
Trahajador H-2A!
2026

+ 1 (919) 856-2180 oficina

+ 1 (919) 523-6665 WhatsApp
S )

& v
DIVISION PARA L

TRABAJADORES AGRICOLAS

Division para los Trabajadores Agricolas
Ayuda Legal de Carolina del Norte

AAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEEEEEE



Este cuadernillo ha sido producido por

Division para los
Trabajadores Agricolas
de Ayuda Legal de
Carolina del Norte

2
DIVISION PARA LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS

PO BOX 20620 oe cARSIR B honre
Raleigh, North Carolina 27611

+1 (919) 856-2180 oficina
+1 (919) 523-6665 WhatsApp

Pagina de internet en inglés: www.farmworkerlanc.org
Pagina de internet en espanol: www.trabajadoresagricolaslanc.org

Pagina de Facebook en Espanol: @TrabajadoresAgricolasLANC
Pagina de Facebook en Inglés: @Farmworker Unit

1. Abra la aplicacién de la camara en su teléfono.

2. Apunte la camara al cédigo QR y sostenga su teléfono con firmeza
durante un par de segundos.

3. Haga clic en la notificacion que aparece en su pantalla para que el
enlace se abra.

© abril 2026. Este cuadernillo no se puede reproducir en
forma ninguna sin la autorizacion previa de la Division para los
Trabajadores Agricolas de Ayuda Legal de Carolina del Norte.

© abril 2026. This booklet cannot be reproduced in any form
without the prior permission of Legal Aid of North Carolina,
Farmworker Unit.




La Division para los Trabajadores Agricolas es un
proyecto estatal de la organizacion Ayuda Legal de
Carolina del Norte. Brindamos servicios legales a los
trabajadores agricolas del estado y a sus familias,
orientandolos acerca de sus derechos.

Nuestros servicios son gratuitos y confidenciales.
Estamos listos para ayudarlos con cualquier duda o
problema que podamos. Nuestra oficina es bilingte y
también tenemos intérpretes que hablan idiomas como
el criollo haitiano y lenguas indigenas como el Mixteco,
el Nahuatl y otras.

Los trabajadores agricolas contratados por medio

del programa H-2A tienen derechos, protecciones,

y garantias establecidas en el contrato H-2A y en

las leyes federales y estatales. Este cuadernillo esta
disenado para darle informacion; y le servira como guia
durante la temporada.

Si usted tiene algunas
preguntas, o si necesita ayuda,
lldamenos al +1 (919) 523-6665.
L@ |

Desde México, marque 0 01
(919) 856-2180.

Contactenos por WhatsApp al
(919) 523-6665.
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La trata de personas es el comercio ilegal de seres
humanos con propdsitos de explotacion sexual o
trabajo forzado.

Para evitar ser una victima de la trata de personas,
tenga cuidado con los reclutadores que le ofrecen
trabajos con beneficios que son muy buenos para
ser ciertos, como un salario muy alto o un cambio de
estatus migratorio.

Ningun empleador le debe cobrar dinero por una oferta
de trabajo. Antes de aceptar el trabajo investigue la
reputacion del empleador y sus promesas.

Recuerde que nadie puede:
» forzarlo a trabajar en contra de su voluntad;

» recolectar una deuda pendiente o forzarlo a trabajar
por medio de amenazas; o

* quitarle sus documentos
de identidad con el objetivo
de controlarlo o prevenir su
movimiento.

Todas las personas,

sin importar su estatus
migratorio, tienen estos
derechos.




Esté pendiente de las situaciones que pueden
ser una senal de la trata, por ejemplo, cuando el
empleador:

 confisca sus documentos de identidad;
* |o amenaza con violencia;
* [o amenaza con llamar a inmigracion o al gobierno; o

» no cumple con las promesas hechas durante el
reclutamiento, incluyendo el pago.

En ciertos casos hay visas especiales para las victimas
de algunos crimenes.

En algunos casos las visas permiten que las victimas
se queden en Estados Unidos con ciertos familiares,
y que eventualmente puedan solicitar la residencia
permanente.

Si usted piensa que puede ser
una victima de este crimen,
llame a la linea gratuita de

24 horas para la prevencion
de la trata de personas al

1 (888) 373-7888 o llame a
nuestra oficina. En caso de
emergencia, llame al 9-1-1.




El contrato es un documento que describe los detalles
del trabajo, y que debe estar escrito en un idioma

que usted pueda entender, cuando sea necesario y
razonable.

Los trabajadores H-2A tienen derecho a recibir
una copia de los términos del trabajo durante el
reclutamiento.

Aunque por ley el empleador debe darle un contrato
por escrito, lo que se le diga verbalmente también
importa.

Por ejemplo, si le prometen cierto salario, o una
vivienda, estas promesas deben ser cumplidas.

En caso de que las promesas no se cumplan, usted
puede hacer un reclamo.

Si usted no recibe un
contrato, si recibe un
contrato en un idioma
que usted no entiende, o
si recibe un contrato que
no tiene la informacién a
continuacion, llamenos
para que un abogado le
explique sus opciones.




El contracto debe incluir la siguiente informacién:

* el salario;
* el lugar de empleo;
* el periodo de empleo;

* una descripcion del trabajo que
usted va a hacer,

* que el empleador le va a proveer
vivienda y los detalles relacionados
con la vivienda;

* si el empleador le va a proveer transporte de su vivienda al
lugar de trabajo, y si esto tendra un costo;

* que el empleador tiene una podliza de Seguro de
Compensacion para el Trabajador Lastimado en caso de una
lesion o accidente.

* si el empleador le va a proveer un plan de comidas o va a
proveer una vivienda con cocina para que los trabajadores
pueden preparar sus propias comidas.

Para mas informacion sobre
la venta de comida de su
empleador H-2A escanea

este codigo QR:




Cuotas de reclutamiento

Las cuotas de reclutamiento son el dinero que un
reclutador o empleador cobra ilegalmente por otorgar un
trabajo en Estados Unidos o para ser invitado a regresar
la siguiente temporada con una visa H-2A.

Le recomendamos que no haga ningun pago para
obtener un trabajo. Estas cuotas son ilegales de
cobrar a un trabajador potencial y también un
trabajador actual. Usted no tiene por qué pagarlas.

Usted puede reportar a un empleador o reclutador que
le esté cobrando o que le haya cobrado tarifas ilegales
de reclutamiento. Dependiendo del caso, el gobierno
puede lograr que se les reembolse este dinero a los
trabajadores.

Si tiene preguntas, llame a nuestra oficina al +1
(919) 523-6665 para que un abogado le explique sus
opciones.

Visite nuestra pagina de Facebook para leer informacién y
novedades acerca de sus derechos:
www.Facebook.com/TrabajadoresAgricolasLANC
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Su empleador tiene que pagar los gastos
razonables relacionados con su viaje al trabajo,

incluyendo:
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* cualquier costo asociado con obtener
su visa (excepto el costo de obtener su
pasaporte);

* el costo del transporte mas econémico
desde el lugar de reclutamiento hasta el
primer lugar a donde va a vivir en Estados
Unidos;

* el costo del alojamiento necesario
mientras que espera por la entrevista con el
consulado;

* el costo de la comida que usted
consuma durante el viaje ($16.78* délares
estadounidenses por un dia entero sin
recibos y hasta $68 con recibo);

* el costo de las tarifas asociadas con el
cruce de la frontera; y

* otros costos asociados con su viaje.

Si usted paga estos gastos, se le debe
hacer un reembolso en su primer cheque
de pago. Aunque su contrato H-2A dice
que no le tienen que reembolsar hasta el

medio de su contrato, la ley en Carolina del Norte REQUIERE
que sean reembolsados en su primer cheque de pago.

*estos numeros estan sujetos a cambio cada afio
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Para asegurarse de que su reembolso sea correcto,
guarde los recibos de cada gasto como prueba de lo
que pago.

Si tiene que entregarle los recibos al empleador,
saqueles una foto con su celular y escriba el total de
lo que se le debe en un lugar seguro. De esta manera
podra comprobar que el reembolso sea por la cantidad
correcta.

Haga esto aun cuando los detalles del viaje (autobus,
restaurantes, hoteles, etc.) sean coordinados por el
empleador. Aunque este sea el caso, usted debe recibir
recibos por cada gasto.

1




Proteja sus documentos personales durante su
estancia en los Estados Unidos.

Por su seguridad, no le preste ni le dé su tarjeta de
Seguro Social o su pasaporte a nadie.

Personas inescrupulosas pueden usar su numero de
Seguro Social para cometer un delito en su nombre.
jProteja su informacién!

Algunos empleadores estan usando la estrategia

de quitarles el pasaporte a los trabajadores para
evitar que se vayan del trabajo. Es ilegal que los
empleadores hagan eso. Su empleador so6lo necesita
ver su pasaporte para llenar los formularios de trabajo.

Si a usted no le gusta su
trabajo, usted tiene
derecho a renunciar
en el momento que lo
desee.

Nuestra oficina ha ayudado
a muchos trabajadores a
obtener los pasaportes
que retenian sus
empleadores o
supervisores.

Llamenos al
+1 (919) 523-6665 si
tiene alguna pregunta.
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Cambios en las regulaciones que afectan los
salarios H-2A en 2026

En octubre 2025, el Departamento de Trabajo publico
una regla final provisional que cambia la manera

de calcular el salario minimo por hora para los
trabajadores H-2A. La regla final provisional ya esta
en efecto. Como resultado, los salarios de 2026 de los
trabajadores H-2A en Carolina del Norte son mucho
mas bajos que los de 2025.*La nueva regla:

* Modifica la metodologia que utiliza el gobierno
para calcular los salarios H-2A y establece salarios
diferentes en funcion de dos “niveles de cualificacién;”

* Permite a los empleadores pagar a los
trabajadores H-2A una tarifa salarial por hora inferior
a la de los trabajadores locales a fin de compensar
gastos tales como el alojamiento; y

* Exige el pago de tarifas salariales diferentes
para aquellos trabajadores H-2A que desemperien
funciones especializadas (p. €j., conductores de
camiones, cocineros para trabajadores y mecanicos
agricolas) durante la mayor parte de los dias de la
duracion del contrato.

*Sin embargo, porque es una regla “provisional,” y una organizacion que
representa a los trabajadores agricolas presenté una demanda impugnando
la legalidad de este cambio, es posible que en los proximos meses se
publique una nueva norma “definitiva” o que un juez dictamine que el cambio
fue ilegal. Para obtener la informaciéon mas actualizada sobre este cambio,

por favor siga nuestra pagina de Facebook. @TrabajadoresAgricolasLANC
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La mayoria de los

trabajadores H-2A que o O o
realizan trabajo tipico en el

campo o “fil” y empaque en p
Carolina del Norte, deben (ﬁ nﬂﬁﬁ1
ganar por lo menos $11.09 por = : :
cada hora trabajada durante

el 2026), a menos que se '

estipule una tarifa salarial

mas alta en el contrato.

Cuando reciba su pago al final de la semana, divida el total de
su pago por el numero de las horas trabajadas. Si el nUmero
gue obtiene es menos de $16.16, el empleador le tiene que
pagar la diferencia.

Segun las leyes del estado, si usted no recibe el pago
correcto, usted tiene derecho a hacer una demanda que
podria resultar en un pago del doble de la cantidad del
salario que se le debe.

Tenga en cuenta que el dia de pago regular establecido por el
empleador tiene que ser por lo menos dos veces al mes, y tiene
que estar divulgado en el contrato. Ademas, una vez que han
establecido el dia de pago regular, se le tiene que pagar en
ese dia de pago, no después.

Si usted gana mas de $11.09 por hora (lo cual puede suceder
cuando le pagan por pieza) no hay violacién de esta clausula del
contrato.

Recuerde que el contrato también garantiza que usted
obtendra por lo menos 3/4 de las horas de trabajo
prometidas, a lo largo del periodo del contrato. Si no es
asi, y usted se queda hasta el final del contrato, usted podria
entablar una demanda para recibir el pago por el tiempo de
trabajo que le falto.
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Guadalupe trabajo piscando camote. El empleador le
pagaba 50 centavos por cada cubeta que ella piscara.

Durante una semana, Guadalupe trabajé 40 horas, en
las que recogié 500 cubetas de camote.

El dia de pago Guadalupe recibié $250.00 dolares
como pago por las 500 cubetas.

Pero Guadalupe sabia que ella debia ganar por lo
menos $11.09 por hora, porque asi lo garantizaba su
contrato H-2A.

Guadalupe hizo los calculos...

11.09 (sueldo por hora) .50 (pago por cubeta)
x 40 (horas trabajadas) x 500 (numero de cubetas)

$443.60 $250.00

Lo que queria decir que el empleador le debia de
haber pagado $193.60 délares mas en su cheque
de la semana para recibir un total de $443.60.
Guadalupe puede llamar al +1 919-523-6665 para
hablar de esta situacion con un abogado.

15




Asegurese de recibir el pago correcto. Proteja sus derechos (y
su bolsillo) tomando estas simples precauciones:

» Guarde todos los talones de sus cheques. Si el empleador no se los
da, exijalos o pidale un recibo.

* Lleve un registro de las horas trabajadas. jEn las ultimas paginas
de este cuadernillo encontrara unas tablas a dénde puede anotar las

horas que trabaja!

» Compare su registro de las horas trabajadas con los talones de
cheque que el empleador le da.

Asegurese de que le paguen por....

* El tiempo que tiene que esperar para que se seque el rocio en las
hojas de las plantas que usted va a piscar.

* El tiempo que le toma comer su almuerzo, si es menos de 30
minutos aproximadamente, o si tiene que hacer algun trabajo durante
su almuerzo.

* El tiempo que le toca esperar en el lugar de empleo mientras que
arreglan la maquinaria que necesita para trabajar.

* El tiempo que le toma transportarse de un
campo a otro después de que usted llegue
a su primer lugar de trabajo del dia(cuando

le digan que tiene que trabajar en diferentes
lugares).

Recuerde que el tiempo que le toma
transportarse de la casa al trabajo, y
del trabajo a la casa normalmente no

tiene que ser remunerado.
16




Un grupo de trabajadores tenian que esperar en el
campo una o dos horas hasta que las hojas de tabaco
se secaran. Otras veces tenian que ir a la bodega a
recoger herramientas. En el dia de pago, al final de la
semana, el empleador no les pagaba por este tiempo.

Andrés era parte de ese grupo de trabajadores y
decidio llevar el control de las horas que trabajaban y
de las horas que el empleador los hacia esperar o ir
por herramientas.

Andrés apuntaba todas las horas en las paginas del
final de este cuadernillo. Ademas, guardo los talones
de pago que indicaban las horas que el empleador
decia que habian trabajado.

Resultd ser que el empleador no llevaba un
buen registro de pago, como lo
exigia la ley. Con las anotaciones
de Andrés como prueba,
nuestra oficina ayudo al
grupo a recibir el pago
correcto.

El caso de Andrés nos
enseia que debemos
guardar los talones de
pago y llevar nuestras
propias cuentas.

17




El pago: Las horas extra

A muchas personas que trabajan mas de 40 horas
durante su semana laboral de 7 dias, se les debe pagar
un sueldo de “horas extra” conocido como “overtime” en
inglés. Esto significa que se les paga una hora y media de
sueldo por cada hora trabajada después de las 40 horas
de trabajo. Desafortunadamente la mayoria de los
trabajadores agricolas no tiene derecho al pago de
“horas extra.”

Sin embargo, si trabajan en una empacadora donde
reciben productos cosechados en otros ranchos, o si
hacen trabajos que no sean de agricultura (p.ej. preparar
comida para el equipo, limpiar las viviendas o manejar a la
tienda), puede ser que el empleador les tenga que pagar
“horas extra,” pero depende de las circunstancias.

Usted debe recibir el pago de “horas extra” por todas las
horas trabajadas después de la jornada laboral de 40
horas de trabajo si usted trabaja una hora o mas durante
esa semana en una actividad que no esta relacionada con
la agricultura.

Si a usted le pagan regularmente $11.09 por hora, durante
las semanas en las que se le deben salarios por horas
extras, su empleador debe pagarle al menos $16.64 por
cada hora que haya trabajado mas de 40 horas. Por
ejemplo, si trabaja 50 horas a la semana, su empleador

le debe $443.60 por las primeras 40 horas y $166.40 por
las 10 horas adicionales. Su empleador le debe al menos
$610.00 en total por el trabajo de esa semana.

18




El empleador debe proporcionarles una vivienda
gratuita y en buen estado. Su vivienda tiene que
ser segura y digna segun lo que requiere la ley. Por
ningun motivo se les debe cobrar alquiler.

La vivienda debe tener entre otras cosas:

* una cama con colchon y un protector de colchén para
cada persona;

* una estufa por cada 5 personas con un minimo de 2
hornillas;

* un inodoro por cada 15 personas, un lavamanos por
cada 6 personas, y una ducha por cada 10 personas;

* una lavadora o un lavadero para lavar la ropa por cada
30 personas (una cubeta no es suficiente);

* un lugar en su cuarto para guardar sus objetos
personales;

* un botiquin de primeros auxilios;

» refrigeradores; y electricidad.

Hay reglas diferentes si usted vive
en un hotel. Para mas informacion S F—

llamenos al +1 (919) 523-6665. SATEA
Usted tiene derecho a recibir %ﬂ!ﬂg
visitas en su vivienda. Si usted "":F

quiere tener una visita en su I\
casa durante su tiempo libre, su
empleador no se lo puede impedir,
ni le puede decir quién puede
visitarlo. 19




Ventas de comida por parte del empleador

La venta de alimentos a los trabajadores por parte del
empleador (o de un familiar del empleador), s6lo puede
suceder cuando lo especifica el contrato.

Segun la ley, un empleador no debe tener una
ganancia cuando le vende comida al empleado, y sélo
les puede cobrar un maximo de $16.78* por las 3
comidas diarias.

Generalmente esto sucede cuando los trabajadores
no tienen acceso a una cocina para preparar sus
alimentos (por ejemplo, si vivien en un hotel).

Si su empleador le vende comida por mas de la
cantidad establecida por la ley, si le vende comida de
mala calidad o que no es suficiente, o si le exige que le
compre comida cuando esto no esta especificado en
el contrato, llamenos para que un abogado le explique
Sus opciones.

*este numero esta sujeto a cambio cada afo
20




Compensacion para el
Trahajador Lastimado

Una de las garantias que
el contrato H-2A les ofrece
a los trabajadores es el
seguro de Compensacion
para el Trabajador

Lastimado, el cual protege ;;l,
a los trabajadores que se %
lastimen durante el trabajo |

0 que se enfermen como
consecuencia del trabajo.

Si este es el caso, la compaiiia de seguros (y no el
empleador) debe:

» Pagar todos los gastos médicos relacionados con
la lesion o enfermedad causada por su trabajo,
incluyendo especialistas y servicios de rehabilitacion
necesarios.

» Dependiendo del caso, pagar por el transporte a las
citas médicas.

* Dependiendo del caso, pagar por un servicio de
interpretacion para los pacientes que no hablen inglés.

» Pagarle 2/3 del sueldo que usted pierda después de
una semana de incapacidad.

* Proveerle compensacién por cualquier dano fisico

21



Compensacion para el
Trahajador Lastimado

¢ Qué hacer después de sufrir un accidente o lesion?

» Reporte el accidente lo mas pronto posible a su
supervisor, 0 aun mejor, a su empleador.

* Busque atencion médica lo mas pronto posible.
Preferiblemente busque a un doctor que no trabaje para
la comparnia en donde usted trabaja.

» Si su empleador se niega a llevarlo al doctor, pongase
en contacto con nosotros llamando al +1(919) 523-6665.

» Es mas facil acceder a sus beneficios si comienza el
proceso mientras esta en Estados Unidos. Contactenos
para tener una llamada confidencial sobre sus opciones.

Recuerde que usted tiene derechos que lo protegen
en su trabajo y que puede buscar atenciéon médica
cuando lo considere necesario.

22



Compensacion para el
Trahajador Lastimado

¢Qué hacer en la clinica o en el hospital?

+ Si usted no habla inglés, exija los
servicios de un intérprete que hable su
idioma y que no sea del lugar en donde
usted trabaja.

« Si usted estuvo expuesto a pesticidas,
0 si sus compainieros se enfermaron

al mismo tiempo que usted, digale al
doctor.

» Si usted se lastimd o se enfermd en el
trabajo digale al doctor.

* Pidale al doctor que le dé cualquier
instruccién por escrito. Asegurese de guardarla bien para no
perderla.

* Preguntele al doctor si usted esta en condiciones de trabajar.
Describale con exactitud sus tareas en el trabajo. Si el doctor le
dice que no esta en condiciones de trabajar, o que solo puede
hacer un trabajo limitado, pida esta informacion por escrito.

« Si alguien lo ha amenazado para que usted no diga nada del
accidente, o si usted tiene miedo de hablar, digaselo al doctor.

* Es sumamente importante que usted no le mienta ni le oculte
nada al doctor. Si el doctor no entiende su situacion, no podra
ayudarlo.

» Saquele fotos a la lesion, y a cualquier documento
relacionado, con su celular, y guardarlas en un lugar seguro.

* Apunte todo lo que recuerde sobre qué estaba haciendo
cuando ocurrio la lesion incluyendo quien estuvo presente, y
guarde sus apuntes en un lugar seguro.
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Cuide su salud: La higiene en el trahajo

La ley requiere que los empleadores les provean
lo siguiente a los trabajadores durante las horas
de trabajo en el lugar del trabajo:

* agua potable (limpia) y fresca para beber;

* vasos desechables para protegerse de
enfermedades;

* un lavamanos con jabdn y toallas desechables para
secarse las manos; y

* bafos limpios en un lugar accesible para los
trabajadores (no muy lejos de donde estén trabajando).

« tiempo suficiente para usar estos suministros.

PORTABLE
TOILET

iEl tener estos suministros ayuda a proteger la
salud y dignidad de los trabajadores!

24




Cuide su salud:
Insolacion y deshidratacion

Las enfermedades relacionadas con el calor suceden
cuando se esta expuesto a temperaturas muy altas.
Incluyen enfermedades peligrosas que pueden tener
consecuencias muy graves, incluyendo la muerte.

Algunos de los sintomas mas comunes de estas
enfermedades son:

Fiebre Confusion Mucho Sudor

Vomito Nauseas Piel sonrojada y seca
Desmayo Debilidad Respiracion rapida
Convulsiones  Calambres Dolor de cabeza

Palpitaciones del corazon rapidas

Evite el riesgo de cualquier enfermedad
relacionada con el calor:

» Use ropa de colores claros y sombrero.
» Tome agua frecuentemente (se aconseja cada 15
minutos) y busque sombra para descansar cuando sea

necesario (se aconsejan descansos de 5 minutos).

* Exija que le den agua limpia y fresca para tomar.

25
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Si su supervisor lo insulta o amenaza por usar el bafio
0 beber agua, igndrelo. Su salud es lo mas importante.

Si usted o alguno de sus compaiieros presenta los
sintomas:

« avisele al supervisor para que busque ayuda médica;

* si es necesario, llame al 9-1-1 para recibir atencion
meédica de urgencias;

» mueve la persona afectada a la sombra;

» dele agua a la persona afectada, pero de a poquitos,
para que no vomite;

* desajuste la ropa de
persona afectada; y

 ayudele a
persona afectada a
desacalorarse.

Puede usar abanicos,
hielo, o agua.




Cuide su salud:
La enfermedad del tahaco verde

La Enfermedad del Tabaco Verde es una enfermedad
que ocurre cuando la piel que esta en contacto con las
hojas del tabaco absorbe altos niveles de nicotina.

Algunos sintomas notables son:

« cambios en la presion arterial ~ * nauseas y vomito
* debilidad y mareos * irritacion de la piel
* calambres abdominales * dolor de cabeza

» dificultad para respirar

Aunque esta enfermedad puede ser
muy dolorosa, los sintomas duran
solo de 3 a 4 dias.

A diferencia de la
exposicion a pesticidas,

todos los sintomas son de
corto plazo.

Aun asi, esta
enfermedad puede ser
peligrosa.




Cuide su salud:
La enfermedad del tahaco verde

¢Como prevenir la Enfermedad del Tabaco Verde?

» Cuando trabaje, use una camisa de manga larga y
guantes de algodon.

* Si su ropa se moja durante el trabajo, cambiese
rapidamente a una muda seca.

 Lave bien la ropa y péngase ropa limpia todos los
dias.

—1

¢ Qué debo hacer si presento sintomas de la
Enfermedad del Tabaco Verde?

* Digale al empleador para que lo lleve al doctor. La
Enfermedad del Tabaco Verde es una enfermedad
relacionada con el trabajo y debe estar cubierto por el
seguro de Compensacion para el Trabajador.

» Banese con agua helada y beba bastantes liquidos.

* A veces los empleadores quieren que el empleado
enfermo regrese a su pais. Usted tiene derecho de
quedarse en la vivienda de manera gratuita siempre y

cuando su contrato esté activo.
28



Cuide su salud:
Los pesticidas

Los pesticidas son substancias quimicas que se usan
para destruir plagas e insectos, y que pueden ser
toxicos para los seres humanos. Es por esto que usted
debe de protegerse de la exposicion a los pesticidas.

Algunos de los sintomas de envenenamiento por
pesticidas son: nausea y vomito, dolor de cabeza,
dolor de pecho, calambres musculares, enrojecimiento
de la piel, salivacion excesiva, contraccion de la pupila,
sudor excesivo, dificultad para respirar, confusion,
vision borrosa, irritacion de ojos, garganta, o piel, y
mareo.

Algunos de los efectos a largo plazo causados por
la exposicién a pesticidas incluyen: cancer, pérdida
de memoria, cequera, esterilidad, dafio al sistema
nervioso, defectos de nacimiento.

OJO: Sitiene una pregunta
acerca de sus derechos legales
relacionados con su salud,
lldmenos al +1 (919) 523-6665.

Si tiene una pregunta
relacionada con un problema
meédico, contacte a la clinica
mas cercana (hay una lista de
las clinicas en la pagina 59).
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¢Como protegerse de la exposicion a pesticidas?
» No entre al campo si estan fumigando.

* No entre al campo después de la aplicacion de
pesticidas hasta que sea seguro. Cada pesticida le
indicara en la etiqueta cuanto tiempo usted debe
esperar para volver a entrar al campo. Esto se llama el
tiempo de reentrada.

* Antes de entrar a un campo asegurese de que no
haya ningun letrero indicandole que no es seguro
entrar en ese momento.

 Lavese las manos con frecuencia, y siempre antes de
comer, fumar, o ir al bafo.

* Lave la ropa del trabajo todos los
dias y separada del resto de la ropa.

» Use el equipo de proteccion
adecuado para aplicar los pesticidas.

APLICADORES DE PESTICIDA: el empleador les
debe entrenar todos los afnos antes de empezar a
trabajar y dar el equipo de proteccion necesario para
aplicar cada tipo de pesticidas, como por ejemplo
guantes, botas, un respirador, lentes protectores, y si
es necesario, un traje de proteccion.
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En caso de envenenamiento por pesticidas:
 jLavese el cuerpo inmediatamente!

» Escriba el nombre del pesticida o
tome una foto con su celular y guarde
la ropa contaminada en una bolsa de
plastico.

* Busque atencion médica lo mas
pronto posible. Si es una emergencia,
llame al 9-1-1.

* Informele al doctor que ha sido expuesto a pesticidas.
Digale el nombre del pesticida. Si no lo sabe, digale

al doctor el nombre del producto agricola con el que
trabajo, la tarea que usted hacia, y el lugar a donde
usted estaba cuando sinti6 los sintomas.

 Documente todos los detalles del incidente.

 jSometa una queja lo mas pronto posible! Nosotros
podemos ayudarlo a hacerla.

Los sintomas de la exposicion a pesticidas pueden
ser parecidos a los de la Enfermedad del Tabaco
Verde, asi que ponga mucha atencion. Los efectos
de la exposicion a los pesticidas pueden causar efectos
graves a largo plazo si no son detectados a tiempo.
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Las reglas que reducen el riesgo de exposicion a
pesticidas fueron revisadas y entraran en efecto
pronto. Algunos de los cambios son:

La informacion acerca de los pesticidas aplicados
y hojas de datos de seguridad deben ser exhibidas
en un lugar visible y pueden ser solicitadas por los
trabajadores.

« Esta prohibido que los menores de 18 afios mezclen
o apliquen pesticidas, o entren al campo antes de que
se cumpla el tiempo de reentrada.

» Dependiendo del tipo de pesticida, y forma de
aplicacion, se han asignado “zona de la exclusién de

la aplicacion” de 0 a 100 pies en todas las direcciones
alrededor del equipo de aplicacion para proteger a los
trabajadores. El aplicador debe suspender la aplicacion
de los pesticidas si usted se encuentra en la “zona de
exclusion” y no aplicar hasta que usted abandone el
area.

de respiracion y ajuste, entrenamiento
y evaluacién medica para utilizar el
equipo respiratorio.

* Usted tiene derecho a notificar ( m ]
cualquier violacién de las reglas y

la ley prohibe que los empleadores
tomen medidas negativas.

» El empleador debe proveer pruebas \
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REDA es una ley que prohibe que los empleadores
tomen medidas negativas (llamadas represalias) en
contra de los trabajadores que reclamen sus derechos.

Algunos ejemplos de represalias son cuando el
empleador amenaza al trabajador con:

* despedirlo del trabajo;

« darle diferentes deberes como castigo;

* suspenderlo del trabajo; o

* prohibir su retorno para la proxima temporada.

El empleador no debe tomar represalias en su
contra cuando usted:

* hace un reclamo acerca de su pago;

* hace un reclamo acerca de las condiciones de salud y
seguridad de su trabajo; o

* hace un reclamo relacionado con un accidente que
ocurrio en el trabajo.

Si el empleador lo despide
después de que usted
reclama sus derechos, o

si usted es una victima de
represalias, llamenos para
que un abogado le explique
Sus opciones.
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Un ranchero le pidié a su mayordomo que hiciera una
lista de los trabajadores que invitarian de regreso el
ano siguiente. La costumbre del mayordomo era que
él les cobraba a ciertos trabajadores, de una region
especifica de México, que le pagaran una tarifa para
afnadirlos a la lista.

Uno de los trabajadores a quienes se les estaba
cobrando se reunio con el ranchero y le explico esta
practica. Los otros trabajadores le mandaron cartas.

El ranchero no hizo nada para parar el cobro de tarifas
por parte del mayordomo, y los trabajadores que
alzaron su voz no fueron invitados de regreso para el
afno siguiente.

Nuestra oficina representé
a los trabajadores y

logré que recibieran un
reembolso por estas
tarifas ilegales. El acuerdo
con el ranchero incluyo
una garantia de que

los trabajadores serian
invitados por un minimo
de tres anos y de que el
mayordomo que estaba
cobrando las tarifas ilegales
seria despedido.
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Generalmente el acoso sexual es cualquier clase de
accion de caracter sexual que no es bienvenida por
una persona. Tanto los hombres como las mujeres
que trabajan en la agricultura son vulnerables a este
problema.

Algunas de las conductas que son consideradas
acoso sexual segun la ley son:

» cierto contacto fisico no bienvenido;
* ciertos comentarios vulgares;
* |a solicitud o demanda de un acto sexual;

* la promesa de beneficios de trabajo a cambio de
favores sexuales;

« amenazas de despido por negarse a las demandas o
solicitudes de actos sexuales; o

* abuso sexual.

Para recibir mas informacién acerca
de como proteger sus derechos,
busquenos en Facebook.

Nuestra pagina es:
@TrabajadoresAgricolasLANC
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Si alguien lo acosa sexualmente:

* Digale a la persona que lo esta acosando que sus
acciones no son bienvenidas.

» Tome nota de la fecha y del tipo de acoso que usted
sufrid.

* Reporte el incidente a su supervisor de manera
escrita o con la presencia de otra persona, pero soélo si
se siente seguro haciéndolo.

« Si usted es la victima de un crimen, como la violacion,
notifiquele a la policia lo mas pronto posible, llamando
al 9-1-1.

» Hay protecciones para las victimas de crimenes,
incluyendo el acoso sexual, que posiblemente puede
incluir remedios de inmigracion.

* Reporte el incidente a las agencias federales que
protegen a los trabajadores de la discriminacion.
Usted puede llamar a la oficina de la Comision para
la lgualdad de Oportunidades en el
Empleo en Raleigh, marcando el

1 (800) 669-4000 o llamenos al +1
(919) 523-6665 para que un abogado
lo oriente acerca de qué hacer en su
situacion.
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Siempre y cuando su empleador le ofrezca trabajo,
usted puede trabajar legalmente con este empleador
hasta el dia en que se vence su contrato.

Para prevenir cualquier problema de inmigracion en el
futuro, le recomendamos que salga del pais no mas de
10 dias después de su ultimo dia de trabajo.

Asegurese de guardar su boleto de bus o avion de
regreso a su pais. En el futuro le pueden servir como
evidencia de que salié de Estados Unidos a tiempo.

Si usted trabaja hasta el ultimo dia del contrato o hasta
el momento en que su empleador no tiene mas trabajo
que ofrecerle, su empleador debe pagar por su viaje de
regreso al lugar a donde lo reclutd para el trabajo y por
la comida que usted consuma durante este viaje.

T
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Dejar el trabajo antes de
fue termine el contrato

Aunque algunos empleadores los amenazan, es
importante que los trabajadores sepan que pueden
dejar su trabajo en cualquier momento.

Algunos empleadores estan amenazando a los
trabajadores diciéndoles que, si renuncian al
trabajo, o si hacen un reclamo, el gobierno les
negara su visa en el futuro, o seran deportados.

Esto no es cierto.

Si usted decide renunciar a su trabajo antes de
que se termine el contrato:

* Usted no tendra permiso para trabajar para ningun
otro empleador que no sea el que aparece en su visa
H-2A.

* Le recomendamos que salga del pais no mas de 60
dias después de su ultimo
dia de trabajo o 30 dias

\ desde el fin de su contrato
\ H2A, lo que ocurra antes.
Guarde el boleto del
avion o bus que usé para

\ regresar a su pais de

\ origen, pues puede ser la
unica prueba de que usted
se marcho a tiempo.
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* Si decide quedarse en Estados Unidos después del periodo de
60 dias de su ultimo dia de trabajo o 30 dias desde el fin de su
contrato H2A, lo que ocurra antes,

o decide trabajar para un empleador diferente al que aparece en
su visa H-2A, usted podria enfrentar obstaculos para regresar
con una visa en el futuro.

» Tenga en cuenta que si usted solicita un trabajo con visa H-2A
con otro empleador, es posible que le hagan preguntas acerca
de su previo trabajo, incluso si completo el trabajo o contrato.

 Usted conservara su derecho a recibir el pago estipulado por
el contrato H-2A por el trabajo que usted ya realizé. Tenga en
cuenta que hay diferentes leyes relacionadas con el pago de
salarios, cada una con una fecha limite para hacer un reclamo.

* El empleador ya no tiene la responsabilidad de pagarle por
lo menos 75% de las horas determinadas en el contrato. Su
empleador tampoco tendra que pagar sus gastos del viaje de
regreso a su lugar de origen.

*OJO: A partir de la fecha de
publicacion de este libreto, esta
area de la ley esta cambiando
rapidamente. Para la informacion
mas actualizada sugerimos que
usted hable con un abogado

si estas pensando en salir del
contrato temprano.

W

*OJO: Si usted es un trabajador H-2A que trabaja
para un ranchero con la Asociacién de Rancheros
de Carolina del Norte (NCGA), su salida temprana del
trabajo puede afectar sus derechos de una manera no
mencionada en este documento. Contacte al sindicato

FLOC (919-731-4433) para obtener mas informacion.
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Extension de la visa

Al terminar el contrato, algunos empleadores les
ofrecen a los trabajadores la posibilidad de quedarse a
trabajar por otro periodo de tiempo. Si los trabajadores
estan interesados, el empleador debe solicitar al
gobierno de Estados Unidos que extienda la visa de los
trabajadores. Si la extensidon es aprobada, el trabajador
puede trabajar bajo un nuevo contrato de trabajo.

Su empleador debe darle una copia del recibo que
prueba la extension de su visa. Usted puede llamar
a nuestra oficina al +1 (919)523-6665 si tienes
preguntas.

Recuerde que:

» Su empleador debe de tener
su consentimiento antes de -
solicitar la extension de su visa
H-2A.
=

* La extension de la visa no es |
obligatoria.

* Si el empleador le ofrece

extender su visa, pero usted no quiere hacerlo, el
empleador continua con la responsabilidad de pagar por
sus gastos de viaje de regreso a su pais.
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Usted y sus compaineros pueden disminuir el
riesgo de robo e inseguridad en la vivienda,
siguiendo estos simples pasos:

» Solicitele al empleador que ponga buenas cerraduras
en el lugar de vivienda.

* No mantenga dinero en efectivo en la vivienda. Hay

bancos que proveen servicios bilingues y usted puede
abrir una cuenta y hacer transferencias bancarias, sin
importar su estatus migratorio.

« Cuando reciba visitas de extrafos en su vivienda, no
les muestre su dinero. En muchos casos los ladrones
son personas que la victima ya conoce.

* Llame a la policia al 9-1-1
en el evento de un robo.

» Sea cuidadoso y proteja
su dinero.

* Si le roban sus
documentos de identidad,
lldAmenos para que un
abogado le explique sus
opciones.
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Aunque ha habido muchos intentos para pasar una
reforma migratoria, hasta el momento el gobierno
no ha aprobado ninguna.

Si alguna persona le ofrece cambiar su estatus
migratorio, o darle documentos de inmigracion por
medio de una supuesta reforma migratoria, jtenga
cuidado!

Hay muchas personas que se estan aprovechando de
los demas, haciendo falsas promesas, y recibiendo un
pago por un servicio que es imposible de conseguir.

Si usted tiene preguntas acerca de su estatus
migratorio, le recomendamos que hable con un
abogado de inmigracion.

Trate de evitar a los notarios, ya que en este pais ellos
no estan calificados para orientarlo acerca de su caso
de inmigracion o de sus derechos legales.

Hay nuevas protecciones contra la PASSPORT
deportacion para personas que han
sufrido algunos tipos de violaciones

de las leyes laborales. Es importante
hablar con un abogado para ver si usted
califica para estas protecciones.

Nuestra oficina anunciara cualquier cambio de las leyes de
inmigracion en la pdagina de Facebook: @TrabajadoresAgricolasLANC
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Ley del Cuidado de la Salud

La Ley del Cuidado de la Salud ha cambiado y

ya no requiere que las personas en los Estados
Unidos se inscriban a un plan médico o que
tengan uno a través de su empleador. Por lo tanto,
no hay multas si no esta inscrito en un plan de salud
durante su estadia en el pais.

Sin embargo, un plan médico es importante ya que
cubre gastos medicos altos e inesperados que no
estan relacionados con el trabajo y ofrece cuidados
preventivos sin costo adicional — como vacunas,
evaluaciones, y chequeos si sufre de alguna
enfermedad cronica.

Health

DON SEGUROQ -~
5789-321-43 }\ SN

Copay: $5.00 i : i
Specialist: $10.0 y
Deductible: $0.00 A

Emergeny Room:-$100.00

Usted tiene 60 dias desde su llegada a Estados Unidos
para solicitar un seguro medico bajo la Ley del Cuidado
de la Salud.

Para inscribirse a un plan médico usted debe de
contactar a un experto para que le ayude con el
proceso. Estos expertos son conocidos como
Navegadores, y le daran una cita para inscribirlo.
Contacte a la clinica mas cercana (hay una lista en la
pagina 59) para mas informacion, o llame al +1 (855)

733-3711 para sacar una cita con un navegador.
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Ley del Cuidado de la Salud

Tenga presente que...

» Si usted solicita un plan médico y ayuda financiera
bajo la Ley del Cuidado de la Salud usted debe
declarar impuestos.

» Usted debe de cancelar su plan médico antes de
regresar a su pais de origen para evitar tener que
pagar por un servicio que usted no puede aprovechar.

« La inscripcion a un plan médico es la responsabilidad
de cada persona. No firme ningun formulario que le
dé su empleador acerca del seguro médico si no lo
entiende completamente.

* En caso de emergencia llame al 9-1-1. Recuerde
que en Estados Unidos si una persona tiene una
emergencia médica, los hospitales deben atenderle sin
importar si tiene o no seguro médico, y sin importar si
puede o no pagar los gastos.

| |

HOSPITAL
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El gobierno federal y el gobierno de Carolina del Norte
nos cobran impuestos por nuestros ingresos, o sea,
por el dinero que ganamos con nuestro trabajo.

Las personas que trabajan en Estados Unidos tienen la
obligacion de decirle al Servicio de Impuestos Internos
(IRS) cuanto ganan, esto se llama Declaracion de
impuestos.

Cuando una persona declara sus ingresos, el IRS hace
un calculo para determinar si esa persona debe pagar
0 no impuestos.

La persona puede deberle dinero al gobierno, recibir un
reembolso del gobierno (si se le hicieron deducciones
de su sueldo y ha pagado de mas), o
estar a paz y salvo con el gobierno
(sin deber ni recibir nada).

No es comun que le sacan
impuestos a un trabajador
H-2A de su cheque, y por
esa razon la mayoria

de los trabajadores no
reciben un reembolso
después de hacer su
declaracién.

Revise sus cheques
para averiguar en qué

situacion estas. 45




Su empleador no debe descontarle dinero de su
cheque por impuestos a menos de que usted
cumpla con uno de los siguientes puntos:

1. Que usted lo haya autorizado para deducir dinero de
su cheque de pago para los impuestos federales (usted
tendria que llenar un formulario primero llamado un
W-4).

2. Que usted no tenga un numero de Seguro Social,
en cuyo caso el empleador le descontara 28% de

su salario. El empleador esta obligado a pagar ese
dinero al gobierno, y el trabajador probablemente lo
recupere despues de finalizar el afio, cuando haga su
declaracion de impuestos. Esta es una de las razones
por las que es importante adquirir |la tarjeta de Seguro
Social prontamente.

¢Es legal que mi empleador deduzca impuestos de
mi salario en cada pago?

Si no entras en ninguna de las dos situaciones
descritos arriba, no es legal. Ademas, no deberian
retirar dinero de su salario para los programas

de Seguro Social y el programa de Salud Publica
Medicare por parte de los impuestos de trabajadores
H-2A.

Llame a la Linea de o
Atencion al Consumidor al WITH DHS AUTHORIZATION
+1 (919) 716-0058 para 123456789
reportar un fraude o 'YDon Justg
_estafa relacionado con los @/}y S
impuestos.




¢ Si debo declarar impuestos y no lo hago, cuales
son las consecuencias?

» Usted probablemente tendra que pagar una multa.

» Usted probablemente tendra que pagar intereses por los
impuestos y las multas que deba.

* El IRS recolecta y administra los impuestos, y, por lo
tanto, puede descontar de su pago lo que usted deba de
impuestos mas cualquier multa que no haya pagado.

¢Como preparar los impuestos?

Les aconsejamos a todos los trabajadores que le pidan
ayuda a un experto para hacer su declaracion de
impuestos y cuidese del fraude.

El experto que prepare sus impuestos no debe quedarse
con sus documentos originales (como el formulario W-2, su
pasaporte, su tarjeta de numero de
seguro social, etc.)

Recuerde que los notarios no son
abogados y no le pueden dar aviso
legal. Si el notario le dice que es un
experto en impuestos, asegurese de
que esto sea cierto.
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Si sus condiciones de trabajo o

de vivienda no son adecuadas,
jdefienda sus derechos! Usted puede
escoger cualquiera de las siguientes
opciones:

1. Llame a nuestra oficina al teléfono )

o por WhatsApp al +1 (919) 523-

6665. Cuéntenos su problema para que podamos determinar

si podemos representarlo o si tenemos que referirlo a otra
agencia. Le explicaremos sus opciones. Nuestros servicios son
gratis y confidenciales. También nos puede llamar desde su pais
de origen, cuando se termine su contrato.

2. Solicitele al empleador que cumpla con la ley. Péngase de
acuerdo con sus companeros para hablar con su empleador en

grupo.

3. Comuniquese con la oficina del sindicato FLOC si usted
vino por medio de la Asociacion de Rancheros de Carolina del
Norte (NCGA-Vass), o si usted es miembro del sindicato. Llame
al (919) 731-4433 para recibir instrucciones acerca de cémo
puede resolver sus problemas por medio del acuerdo de la
negociacion colectiva que incluye a trabajadores como usted.

4. Si prefiere hacer un reclamo sin nuestra ayuda, llame a:

* el Departamento de Trabajo de Estados Unidos al teléfono 1
(866) 487-9243. Contactelos si tiene problemas relacionados
con el sueldo, reembolso, etc.

* la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de
Carolina del Norte al (919) 779-8560 si tiene problemas
relacionados con la condiciones de salud y seguridad en su
trabajo o vivienda.
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Las investigaciones de estas agencias son confidenciales.
Después de recibir su llamada, unos investigadores de la
agencia indicada iran a su lugar de trabajo y entrevistaran a
varios trabajadores (de esta manera su empleador no sabra
quién fue la persona que hizo el reporte). Si encuentran que sus
reclamos son validos le pueden poner una multa al empleador y
exigirle que cambie las condiciones de trabajo.

Si usted llama a estos numeros y no le contestan, llamenos al
+1 (919) 523-6665 para que lo ayudemos a ponerse en contacto
con la persona indicada.

Si solicité un reclamo por medio del Departamento de Trabajo
con nuestra o sin nuestra ayuda, investigadores o inspectores
de las agencias cuyo trabajo es hacer cumplir las leyes que
protegen a los trabajadores iran a su lugar de trabajo o vivienda.

No se preocupe si los investigadores o inspectores
llegan a su lugar de trabajo o vivienda. jEllos estan alli
para ayudarlo! Cualquier testimonio que les proporcione
es confidencial y no pueden compartir su nombre con su
empleador o compairieros de
trabajo. Es importante que
colaboren para que puedan
comprobar las violaciones.

A continuacion en la préxima
pagina, hay ejemplos de las
tarjetas que los investigadores o
inspectores les entregaran.
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Aqui estan los ejemplos de las tarjetas que los investigadores o
inspectores les entregaran:

Tarjeta de ejemplo de un inspector del Departamento de Comercio
de Carolina del Norte

DEPARTMEMT of
COMMERCE

Sarah Diaz

Consultante de emplec agricultural
ESAE HWWY 0 Bun W, STE

Telefono: 9193384025 ext. BAS 100 Claygton, MC 27530

carreo electroni cossarahdar@commenc o gav

T TR S 1 Y

Tarjeta de ejemplo de un inspector del Departamento de Trabajo
de Carolina del Norte

CHERIE BERRY
COoOMMISSIONER OF LABOR
NCDD WWW.NCLABOR.COM

C. Department of I abor

DOLORES DEL RIO
INSPECTORA

AGRICULTURAL SAFETY

AND HEALTH BUREAU

1101 MAIL SERVICE CENTER

RALEIGH, NC 27829-1101 TELEFONO: 1-800-625-2287

Tarjeta de ejemplo de un investigador del Departamento de Trabajo de
Estados Unidos

U.S. DEPARTMENT OF LABOR
WAGE aND Hour Division

Pedro Infante
Investigador

4407 Bland Road, Suite 260
Somerset Park Building Telétfona: 1 (866) 487-2365
Raleigh, NC 27609 Fax: (919) 900-2470
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En las siguientes paginas encontrara unas tablas en las
que puede llevar la cuenta de cuantas horas trabaja y
cuanto se le paga. Simplemente escriba la informacion
indicada en cada casilla.

Por ejemplo:

Clemente trabaj6 40 horas la primera semana de
trabajo, y le pagaron $350.00. Esta fue la informacion
para su primera semana que escribié Clemente en la
tabla:

Semana | Periodo Total de Total de | Total del pago | Total del pago
de horas cubetas | que debid de que recibid
trabajo | trabajadas haber recibido
($11.09/hora
en 2026

1 1—7 Abril 40 700 $443.60 $350
2

3

También puede escribir un registro diario de las horas
que trabaja. Esto le permitira asegurarse de que las
cuentas de su supervisor son correctas.

Dia/ Hora Hora Total de Tiempo Horas Total de
Fecha en que en que horas que tomé | trabajadas | cubetas
comenz6 | termind de | trabajadas para menos en el dia
atrabajar | trabajar almorzar | tiempo de
comida
1 7:15 am 5:15 pm 10 30 mins 9.5 200
2
3

Si utiliza todas las tablas y necesita otras paginas,

puede utilizar su teléfono u otro papel. También puede
llamarnos al +1 (919) 523-6665.
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Tabla semanal

Semana Periodo Total de Total de Total del Total del
de trabajo horas cubetas pago que | pago que
trabajadas debié de recibio
haber
recibido
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Tabla semanal

Semana Periodo Total de Total de Total del Total del
de trabajo horas cubetas pago que | pago que
trabajadas debié de recibio
haber
recibido
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Mes:

Dia/
Fecha

Hora
en que
comenzo
a trabajar

Hora
en que
termino de
trabajar

Total de
horas
trabajadas

Tiempo
que tomo
para
almorzar

Horas
trabajadas
menos
tiempo de
comida

Total de
cubetas
en el dia
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Mes:

Dia/
Fecha

Hora
en que
comenzo
a trabajar

Hora
en que
termino de
trabajar

Total de
horas
trabajadas

Tiempo
que tomo
para
almorzar

Horas
trabajadas
menos
tiempo de
comida

Total de
cubetas
en el dia
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Mes:

Dia/
Fecha

Hora
en que
comenzo
a trabajar

Hora
en que
termino de
trabajar

Total de
horas
trabajadas

Tiempo
que tomo
para
almorzar

Horas
trabajadas
menos
tiempo de
comida

Total de
cubetas
en el dia
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Mes:

Dia/
Fecha

Hora
en que
comenzo
a trabajar

Hora
en que
termino de
trabajar

Total de
horas
trabajadas

Tiempo
que tomo
para
almorzar

Horas
trabajadas
menos
tiempo de
comida

Total de
cubetas
en el dia
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Mes:

Dia/
Fecha

Hora
en que
comenzo
a trabajar

Hora
en que
termino de
trabajar

Total de
horas
trabajadas

Tiempo
que tomo
para
almorzar

Horas
trabajadas
menos
tiempo de
comida

Total de
cubetas
en el dia
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Clinicas de Salud para Trabajadores Agricolas en Carolina

NOTA: Busque al condado donde vive Ud. en el mapa. El nimero en cada condado indica el nimero
de la clinica que da servicios en su area. Algunas de las clinicas tienen més de una ubicacién
{indicadas con una estrellita* junto al nombre}. Los contactos principales para los programas de
salud para trabajadores agricolas se muestran en negrita a continuacion.

del Norte = Farmworker Health Clinics in North Carolina

NOTE: Look for the county where you live on the map. The number in each county corresponds to a
clinic that serves that area. Some of the clinics have multiple locations (indicated with an asterisk*
nextto the name). Primary contacts for farmworker health programs are shown in bold below.

Allogkany Northam
_m..f_.ku [ Para recursos locales: busque al Conéctate Carolina en I@.: (5] Q (7] il.._i!_ nl_._a- Porson M, Warrea Qﬁ : m%
; ”T. 2 el Internet. For local resources: Check out Conéctate Suny Stokes [ ] 3 o o Halltmx Hertford
s Carolina online. | https://bit.ly/20b741K °_€. [7] 71 o ) o D
Wilkes | i O P | O .ﬂ M Franklin Qe Bortio
Guliford 6
En caso de emergencia, Matison # E!—w__ ool 9, DO/ " Eiwcmisl a0 00 930
. Dare
llame al 9-1-1. In case of Dovidsan | Reniolgh | Chetham W o 00 \ 00 i)
emergency, dial 9-1-1. . =® o 2] @\ e Pix Bomsort (1]
ut._. ___. Rathorford Lincoln €) DHLO0N D e e
& x T NS AL N, 2 G o L 561
che U o [+] i) .m:. i) QOO s Comvon { Pastice 7
1. Vecinos, Inc. (1] D 10711 B U22) % x
iudad/city: Sylva Union | Anson ‘/ Hoke D a.@_..m.v._ vt domen /
Yolanda Pinzon: (828) 707-3848 .n/ 5 Onslow
. R 8. dmont Health Services* (1]
General: (828) 293-2274 o 00
2. Blue Ridge Health* _ﬂi.mg%_z. Eowﬁﬁ.mmﬂu 1004 obesor Bleden 000
- aria Guerrero: -
_m__._ama\_m__z_\_ Hendersonville General: {336) 562-3311 o P
mm_hmﬂm mm_mqumwm.mwwww.wwoa 8a. Ciudad/city: Moncure e.w.__-___l
! ) Marbella Nava: (919) 428-4859 i) 3
3. p\_a.___:» n;...:r...:m< General: {919} 542-4991 Branswick
ealth 1%12« " 9. Rural Health Group* 12a. Lance Davis: (910) 935-1419
Ciudad/city: Bakersville ) I
Amber Dillinger: (828) 688-6621 Ciudad/city: Henderson 12b. Dana Sawrey: (910) 935-1144
General: (828) 688-2104 Jessica Orellana: (919) 339-2608 ) R
: General: (252} 438-3549 13. Black River Health Services/ 17 Roanoke Chowan Community Health Center*
4. Good Samaritan Clinic ¢ Il Health* Manos Unidas* Ciudad/city: Ahoskie
Ciudad/city: Morganton 10. n.o_usﬁ“zm ' mm_ t s Ciudad/city: Atkinson Brayan Madero: (252) 642-4188
Karina Lopez: (828) 493-6178 iudad/city: Newton Grove David Gasca: (910) 445-0783 General: (252) 332-3548
General: (828} 212-4185 AndreaMorales Wilkiams: (877) 935-5255 General: (310) 889-1900 .
i 5 General: 1-877-935-5255 18. Gateway Community Health Center, Inc.
5. High Country Community Health* . 14. CONTENTNEA Health* Ciudad/city: Elizabeth City
dad/city: Boone 11. NC Farmworkers Project Ciudad/city: Snow H Marisela Antonacci: (252) 384-8450
Derrick Vela: (828) 789-9386 m_%:aammﬂmvwﬁ:ﬂﬂﬂdmmaumo: Johnston Francisco Limon: (252) 747-2921 ext. 2400 Wanda Greene: (252) 384-8983
General: {(828) 262-3886 Janeth Tapia: G._e.e_m.mmm.o General: {252) 747-2921 General: {252) 333-1047
6. AppHealthCare* . . 15. Kinston Community Health Center, Inc. 19. Engelhard Medical Center*
Ciudad/city: Jefferson/Sparta a. OO:ﬁ._mQO\oS._iﬁ Duplin Ciudad/city: Kinston Ciudad/city: Engelhard
Erin Torres: (336) 572-1097 Maria Mejia: (919) 915-9991 Adriana Torres: (252) 560-0877 General: (252) 925-7000
General: {336) 246-9449 11b. oo_.a‘mao\no_.__.;ﬁ Harnett, Wake General: {252} 522-9800 20. Cabarrus Rowan
7. Surry Medical Ministries, HCCH Balbina Cerro: (919) 623-8370 16. Carolina Family Health Centers, Inc.* Community Health Centers, Inc.*
Ciudad/city: Mount Airy 12. Goshen Medical Center* Ciudad/city: Wilson Ciudad/city: China Grove

Derrick Vela: (828) 789-9386
General: (336) 789-5058

Ciudad/city: Faison
General: {910} 267-0421 ext. 1140

Alma Alcantar: {252} 243-9800 ext. 263
General: {252) 243-9800

Brittany Payne: (704) 216-1743

North Carolina Farmworker Health Program ¢ https:/ncthp.ncdhhs.gov/ ¢ NCDHHS is an equal opportunity employer and provider. * 02/2026




* La intencion de este documento no es servir como
consejo legal especifico. Las historias y ejemplos

que relatamos en este cuadernillo tienen un propésito
educativo y no son una garantia del resultado que
usted puede conseguir al entablar una demanda u otra
accion.

* Si tiene preguntas, llamenos gratis desde México o
Estados Unidos por WhatsApp o teléfono al
+1 (919) 523-6665.
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