g ATENCION TRABAJADORES AGRICOLAS g

:Sabia usted? Las leyes federales y estatales de seguridad &
X &

Si tiene problemas relacionados con las condiciones de salud y
seguridad de su trabajo o campamento tiene derecho a hacer
un reclamo CONFIDENCIAL con el Departamento de Trabaijo.

¢PELIGRO? ¢INUNDACIONES?

ZMALAS CONDICIONES EN LA umiENpa? |

requieren que su empleador de Carolina del Norte proporcione
un lugar de trabajo y vivienda sin ningun peligro, ni que
puedan causar la muerte o danos fisicos graves.

¢COMO HACER UN RECLAMO CONFIDENCIAL?

Llame a nuestra Llame directamente al
oficina parauna 2 Departamento de
consulta confidencial y trabajo al:

explicar sus opciones:

B (91915236665 B (919) 779-8560

¢ Qué informacion es importante incluir en el reclamo confidencial?

nombre del empleador o granja;

direccion del campamento y/o lugar de trabajo;

breve descripcion del reclamo, peligro que existe e incluya el numero
aproximado de companeros expuestos o amenazados por cada tema;
pruebas del problema de seguridad si se puede como fotos, videos, etc.;
mencionar que quiere mantener el reclamo confidencial; y

proporcione su teléfono para que lo puedan contactar.

Por ley el empleador no puede tomar medidas negativas en contra de
usted por hacer un reclamo confidencial y defender sus derechos.

La Division para los Trabajadores Agricolas es un proyecto estatal de la organizacién Ayuda Legal ol & EE.
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de Carolina del Norte. Brindamos servicios legales gratuitos, y confidenciales a los trabajadores éﬁOV'D-W%(; o)
agricolas y sus familias en Carolina del Norte. v



