contrato de trahajo H-2A
*incluyendo los camhios de agosto 2026

El contrato H-2A proporciona a los trabajadores
en Carolina del Norte ciertas garantias que incluyen:

« Para trabajo hecho en el campo (o “el fil”) o - :
empacando en la bodega cultivos del mismo rancho de Reembolso de sus gastos de viaje, incluidos
la bodega, usted deberia recibir un salario minimo de, al el derecho de visa, el cruce de la frontera, las
menos, $11.09 por cada hora trabajada en 2026 antes comidas, el bus y el hotel. Si usted paga por
del 3 de agosto, y $11.15 por cada hora trabajada el 3 de estos gastos, se le debe hacer un reembolso en
agosto y en adelante. Este es el minimo sin importar que su primer cheque de pago.

le paguen por hora, por bote o por cubeta. Es posible

que le tengan que pagar un salario mas alto si esta

haciendo trabajo especializado como mecanico u otros

trabajos fuera del campo o “el fil” o si su contrato tiene

un salario mas alto aprobado.

» Cuando reciba su pago al final de la semana, divida el
total de su pago por el nimero de las horas trabajadas.
Si el nimero que obtiene es menos de $11.09 para
trabajo hecho antes del 3 de agosto 2026 o es menos de
$11.15 para trabajo hecho 3 de agosto y en adelante, el
empleador le tiene que pagar la diferencia.

 Condiciones de trabajo seguras y sanitarias.
* Proteccion contra pesticidas.

* Acceso 0 a una cocina gratis y conveniente, o a un plan
de tres comidas al dia proporcionadas por su empleador Para més informacién sobre sus derechos usa
a precio razonable. los c6digo OR’s:

* Cobertura bajo el seguro de compensacion para Facebook: Libreto Educativo:
trabajadores lastimados en caso de una enfermedad o

lesidn por accidente relacionada con el trabajo.

« Viviendas saludables que cumplen con los estandares
estatales y federales de vivienda.

* La garantia de que tendra al menos % de las horas de
trabajo prometidas en el contrato.

Si tiene preguntas o desea mas informacién sobre sus 7

derechos, comuniquese con nosotros llamandonos o = b ekt
enviando un mensaje de WhatsApp al +1 919 523 " AYUDA LEGAL
6665. Nuestros servicios son gratis, y sus SIS CATCR I SIS S RIS
comunicaciones se mantendran confidenciales.




	Sus derechos bajo el contrato de trabajo H-2A  *incluyendo los cambios de agosto 2026
	El contrato H-2A proporciona a los trabajadores
	en Carolina del Norte ciertas garantías que incluyen:
	Importante: Si usted no es trabajador H-2A pero trabaja en una granja donde trabajan trabajadores H-2A, y si usted realiza el mismo trabajo que ellos, ¡Usted podría recibir las mismas protecciones del contrato H-2A aunque no tenga la visa H-2A si trabaja en una granja o por una compañía que emplea trabajadores H-2A  y usted hace el mismo tipo de trabajo que los trabajadores H-2A hacen!
	Para más información sobre sus derechos usa los código QR’s:
	Facebook:
	Libreto Educativo:
	Si tiene preguntas o desea más información sobre sus derechos, comuníquese con nosotros llamándonos o enviando un mensaje de WhatsApp al +1 919 523 6665. Nuestros servicios son gratis, y sus comunicaciones se mantendrán confidenciales.




